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Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia jest zakup dostępu do narzędzia do badania  kompetencji studentów Uniwersytetu Gdańskiego  wraz z licencją, bez limitu badań oraz bez limitu czasowego na ich wykorzystywanie, wraz ze szkoleniem certyfikującym z zakresu użytkowania w/w narzędzia
1) Narzędzie, którego funkcjonalność umożliwia wykorzystanie go do uzupełnienia                                    i wsparcia procesu poradnictwa zawodowego, tworzenia indywidualnego planu kariery, coachingu kariery, przeznaczone dla doradców zawodowych nie będących psychologami; 

2) Narzędzie opracowane i sprawdzone przez specjalistów, służące diagnozowaniu kompetencji społecznych oraz preferowanego stylu działania w kontekście zawodowym; Narzędzie opracowane, zwalidowane i poddane normalizacji.
3) Narzędzie musi zapewniać bezpieczeństwo danych wykorzystując m.in. mechanizmy: HTTPS, SSL, systemy zabezpieczeń danych.

4) Podstawy metodologiczne – testy oparte m.in. o wywiady behawioralne.
5) Narzędzie umożliwi przeprowadzenie dużej liczby badań w relatywnie krótkim czasie.

6) Narzędzie ma stanowić uzupełnienie dla już posiadanych przez Biuro Karier zasobów testowych (HR24), zarazem ma wzbogacić ofertę Biura Karier pod kątem możliwości diagnozy i wsparcia studentów UG.
7) Narzędzie w 100% dostępne on-line, 24h/dobę.
8) Wyodrębniony panel administracyjny/konto dostępny/-e dla pracowników Biura Karier oraz możliwość samodzielnego zarządzania nim; dostęp do panelu poprzez login i hasło; możliwość pracy kilku uprawnionych osób jednocześnie.
9) Panel administracyjny musi posiadać możliwość wysyłania spersonalizowanych linków aktywacyjnych do grupy osób objętych badaniem (po skończeniu testu link jest dezaktywowany).
10) Raport z badania: 

a) Możliwość generowania różnych  raportów, w tym:
· raport – przeznaczony dla osoby badanej i przeszkolonych konsultantów/doradców; zawierający szczegółowy opis wyników i stylu funkcjonowania w ramach badanych obszarów;
· raport - przeznaczony wyłącznie dla przeszkolonych konsultantów/doradców zawodowych, którzy na jego podstawie mogą dokonać głębszej analizy wyniku;
b) będzie zawierał informacje o interpretowalności wyników. 

c) dostarczany pod wskazany adres mailowy pracowników Biura Karier i/lub widoczny dla nich w panelu administracyjnym on-line; 

d) spersonalizowany; 

e) wyniki prezentowane w postaci obszernego zinterpretowanego tekstu, graficznie oraz cyfrowo; 

f) możliwość wydrukowania i archiwizowania raportów;

11) Wykonanie badania nie powinno przekroczyć 60 minut. 

12) Narzędzie musi obejmować swoim zakresem obszary kompetencji miękkich oraz preferowanego stylu działania w kontekście zawodowym, wynik badania (raport) ma wspierać i wzbogacać proces doradczy poprzez informację dla osoby badanej oraz wskazówki dla pracowników BK w zakresie obszarów tj. m. in.: identyfikacja kluczowych atutów osoby badanej, styl funkcjonowania w świecie społecznym, preferowany styl pełnienia ról zespołowych, podejście do dążenia i realizacji celów, potencjalne czynniki stymulujące i ograniczające motywację do działania w środowisku pracy.

2. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zapewni:

1) minimum 8-letnią licencję - z zastrzeżeniem zapisów rozdziału XIV pkt 1 ppkt 2 SIWZ- okres trwania licencji stanowi kryterium oceny ofert.

2) pełne wsparcie techniczne w całym okresie korzystania z licencji i  użytkowania narzędzia,
3) dostęp do aktualizacji narzędzia, 
4) szkolenie certyfikacyjne:
a) dla dwóch pracowników Biura Karier z zakresu użytkowania ww. narzędzia;
b) w formie zajęć praktycznych w siedzibie Zamawiającego. W przypadku braku możliwości prowadzenia zajęć w formie praktycznej, dopuszcza się zajęcia w formie on-line, po uzyskaniu akceptacji Zamawiającego;
c) organizacja szkolenia obejmie:
· realizację szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji szkolenia, 
· przygotowanie programu szkolenia,
· przygotowanie certyfikatu ukończenia dla uczestników,
· realizacja szkolenia przez osobę/y z potwierdzoną oświadczeniem wiedzą z zakresu stosowania narzędzia i interpretacji wyników,
Po ukończeniu pełnego cyklu szkolenia uczestnicy uzyskają wiedzę, umiejętności poparte certyfikatem. 
Projekt „PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego (proUG)” jest współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

