Załącznik nr 6  do Ogłoszenia o zamówieniu - postępowanie nr  A120-211-8/138o/19/MR

PROJEKT
UMOWA nr A120-211-8/138o/19/MR
zawarta w dniu ……………... w Gdańsku
Uniwersytetem Gdańskim 

z siedzibą: 80-309 Gdańsk, ul. Jana Bażyńskiego 8

NIP 584-020-32-39, REGON 000001330

reprezentowanym przez ……………………………………………………………………………………….

zwanym dalej Zamawiającym

a

………………………………………………….…………………………………………………………………..

z siedzibą:………………………………………………………………………………………………………….
wpisanym do ………….… prowadzonego przez …………………………. pod numerem ……….……….

posiadającym NIP: ………………. REGON:…………………….

reprezentowanym przez: ……………………………………………………………………………………….

zwanym dalej Wykonawcą
W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1986 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie zadań służby medycyny pracy wobec pracowników Uniwersytetu Gdańskiego (badania wstępne, okresowe, kontrolne i końcowe) i innych badań, których konieczność wykonania ustali lekarz jednostki medycyny pracy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania pełnego zakresu rzeczowego umowy zgodnie 
z warunkami przeprowadzonego postępowania opisanymi w Ogłoszeniu o zamówieniu (Ogłoszenie), obowiązującymi przepisami, ogólnie przyjętą wiedzą w tym zakresie, ofertą Wykonawcy oraz ustaleniami                       z  Zamawiającym.

3. Szczegółowy  opis  przedmiotu zamówienia  wraz z cenami jednostkowymi stanowią załączniki  nr 1, 2 i 3 do umowy.
4. Przedmiotem umowy objęte jest wykonywanie:

1) badań wstępnych, okresowych, kontrolnych, końcowych oraz pozostałych zadań wynikających z art. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 1155 z późn. zm.) wobec pracowników UG;

2) badań i usług dodatkowych dla pracowników UG wynikających z obowiązujących aktów wykonawczych do kodeksu pracy i ustawy o medycynie pracy, które są lub będą konieczne do wykonania przedmiotu umowy, w tym usługi wymienione przez Zamawiającego w dokumentacji do postępowania poprzedzającego podpisanie umowy oraz badania diagnostyczne, laboratoryjne i porady lekarzy specjalistów, które są lub będą konieczne wobec pracowników narażonych lub mogących być narażonymi na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;
3) badań dodatkowych krwi i badań lekarskich pod kątem nosicielstwa boreliozy i sfinansowanie szczepień ochronnych przeciwko np.: wzw typu A i B, kleszczowemu zapaleniu mózgu, tężcowi, wściekliźnie i innych zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2012r. w sprawie wykazu czynności zawodowych pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności (Dz. U. z 2012r., poz. 40) dla pracowników( w tym na stanowiskach robotniczych) zatrudnionych przede wszystkim w jednostkach organizacyjnych Wydziałów: Biologii, Oceanografii i Geografii, Chemii, Międzyuczelnianego Wydziału Biotechnologii Uniwersytetu Gdańskiego i Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego. Wykonanie szczepienia będzie wymagało uzyskania skierowania od lekarza profilaktyka i wyrażenia zgody pracownika na szczepienie;

4) badań kierowców, przez lekarza uprawnionego do badań pod względem sprawdzenia stanu zdrowia                                   i predyspozycji psychicznych do kierowania pojazdami – zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz. 1990 z późn. zm.) - o rodzaju badań dodatkowych decyduje uprawniony lekarz;

5) badań do celów sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz. 151 z późn. zm.), wykonywanych jednorazowo przez pracownika kierowanego na badanie wstępne przy przyjęciu do pracy, o którym mowa w pkt 1, lub po przebytym zakażeniu czynnikiem chorobotwórczym, wystawienie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań lub o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy, przy której istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby, wpis w książeczkach zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych pracowników wykonujących prace w „kontakcie z żywnością” - zgodnie                    z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa;
6) wypełnianie dokumentów związanych ze zgłoszeniem podejrzenia choroby zawodowej, wydawanie opinii lekarskiej w związku z ustalaniem okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, wypełnianie dokumentacji w związku ze skierowaniami przy ustalaniu potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia (dla około 50 nauczycieli akademickich) – zgodnie z art. 134 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo                       o  szkolnictwie wyższym i nauce  (tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz. 1668 z późn. zm.) i rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 września 2018r. w sprawie orzekania o stanie zdrowia nauczyciela akademickiego na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia (Dz.U. z 2018r., poz. 1868), a także orzeczeń lekarskich osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej – zgodnie z art. 33a ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie osób                      i mienia (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 2142 z późn. zm.) oraz  rozporządzeniem Ministra Zdrowia                       z dnia 19 grudnia 2013r. w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz.U. z 2015 r., poz. 2323);

7) badań dodatkowych pod względem sprawdzenia stanu zdrowia i predyspozycji pracowników Uniwersytetu Gdańskiego wykonujących pracę na wysokości do 3 metrów lub powyżej 3 metrów lub w warunkach morskich, wynikających z art. 6 ustawy o służbie medycyny pracy. O rodzaju badań, np. laryngologicznych, okulistycznych, neurologicznych - decyduje uprawniony lekarz zgodnie ze wskazówkami metodycznymi – załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej                                    nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy                    (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 917 z późn. zm.);
8) badań profilaktycznych pracowników kierowanych na badania wstępne, okresowe, kontrolne i doraźne wynikające z rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 grudnia 2015r. w sprawie warunków zdrowotnych wymaganych od marynarzy do wykonywania pracy na statku morskim (Dz.U. z 2015r., poz. 2105).

§ 2
Terminy realizacji umowy
1. Termin realizacji umowy: 24 miesiące od dnia podpisania umowy z zastrzeżeniem możliwości jego skrócenia do minimum 12 miesięcy zgodnie z zapisem § 14 ust. 4 umowy  lub do wyczerpania wartości umowy, 
w zależności od tego, który wariant nastąpi wcześniej.
2. Termin wykonania wszystkich ustalonych przez lekarza badań według załączników nr 2 a, b, c, d, e, f  (załącznik nr 3 do umowy) - w tym wizyta u lekarza profilaktyka i uzyskania orzeczenia lekarskiego                            nie przekroczy …….. dni roboczych* ustalonych z Rejestracją w Poradni Medycyny Pracy podczas rejestrowania się pracownika Uniwersytetu Gdańskiego na podstawie przedstawionego Skierowania na badania lekarskie.
3. Termin wykonania potrzebnych badań i wizyty u lekarza według załącznika nr 2g (załącznik nr 3 do Ogłoszenia) w tym uzyskania orzeczenia dla pracownika ubiegającego się o wpis lub posiadającego wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej - w ciągu 2 dni roboczych*.

*za dni robocze należy rozumieć dni powszednie (od poniedziałku do piątku) z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych u Zamawiającego, podanych na stronie internetowej Uniwersytetu Gdańskiego.   
§ 3
    Wynagrodzenie

1. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 3, zawiera wszelkie koszty niezbędne do zrealizowania zamówienia wynikające z Ogłoszenia, jak również w nim nie ujęte, a bez których nie można należycie wykonać zamówienia.

2. W kwocie o której mowa w ust. 3 ujęte jest wynagrodzenie brutto na realizację badań dodatkowych pod kątem badań i szczepień, o których mowa w ust. 4 pkt 3 lit. b.
3. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy w okresie obowiązywania umowy nie przekroczy kwoty:

brutto …………………………… PLN 

(słownie:…………………………………………………………00/100)  

4. Cennik badań i szczepień:

1) ………… PLN (brutto) za jednego przebadanego pracownika. Umowa obejmuje około 4930 osób skierowanych na wymienione badania, o których mowa w § 1 ust. 4 pkt 1 umowy (słownie: ………………………………………….);

2) ………… PLN (brutto) za jednego przebadanego pracownika Uniwersytetu Gdańskiego, zatrudnionego na stanowisku kierowcy. Umowa dotyczy około 70 kierowców, a kwota brutto obejmuje badanie, o którym mowa w § 1 ust. 4 pkt 1 umowy oraz badanie psychologiczne i wydanie orzeczenia stwierdzającego istnienie lub brak przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy (słownie: …………………………………………………….);
3) dodatkowe badania:

a) ………… PLN (brutto) za jednego przebadanego pod względem sanitarnym wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań lub o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy, przy której istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby i (ewentualnie) wpisem do książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych, które to badanie przeprowadzane jest w trakcie wstępnego badania, o którym mowa w § 1 ust. 4 pkt 1 umowy. Umowa może dotyczyć około 70 kandydatów                         i  pracowników zatrudnionych u Zamawiającego lub pracowników przenoszonych na takie stanowisko pracy, gdzie- rzeczywiście- istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby albo pracownika po przebytym zakażeniu (słownie: …………………………………………………….);
b) ………… PLN (brutto – kwota ryczałtowa) za wykonanie badań dodatkowych krwi i badań lekarskich pod kątem nosicielstwa boreliozy i szczepienia ochronne przeciwko np.: wzw typu A i B, kleszczowemu zapaleniu mózgu, tężcowi, wściekliźnie i innych zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Zdrowia do  rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2012r. w sprawie wykazu czynności zawodowych pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności. Umowa dotyczy około 100 pracowników, o których mowa w § 1 ust. 4 pkt 1 umowy oraz w razie potrzeb Zamawiającego (słownie: …………………………………………………….);
c) ………… PLN (brutto) za jednego przebadanego pracownika pod względem badań wstępnych, okresowych, kontrolnych i doraźnych,  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 grudnia 2015r. w sprawie warunków zdrowotnych wymaganych od marynarzy do wykonywania pracy na statku morskim w tym w szczególności badań psychologicznych. Umowa dotyczy około 90 pracowników                      o których mowa w § 1 ust. 4 pkt 1 umowy (słownie: ……………………………………………….);

d) ………… PLN (brutto) za jednego przebadanego pracownika zgodnie z przepisami, o których mowa                    w rozporządzeniu Ministra Zdrowia w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, wydanego na podstawie art. 33a ustawy o ochronie osób i mienia. Umowa dotyczy około 35 pracowników, badanie jednego pracownika nie może przekroczyć terminu 2-dniowego, o którym mowa w § 2 ust. 3 umowy  (słownie: ……………………………….…….);
e) ………… PLN (brutto) za jednego przebadanego pracownika pod względem badań dodatkowych dla pracowników wykonujących pracę na wysokości powyżej 3 metrów lub w warunkach morskich – w tym                   w szczególności badań psychologicznych. Umowa dotyczy około 65 pracowników, o których mowa                    w § 1 ust. 4 pkt 1 umowy (słownie: ……………………………………………………..).
5. Podczas realizacji zamówienia ceny badań nie mogą ulec zmianie.

6. Wykonawcy nie przysługuje żadne dodatkowe wynagrodzenie ani odszkodowanie z tytułu zmiany terminu realizacji umowy.

7. Zamawiający zastrzega prawo do rezygnacji z części zamówienia o maksymalnie 10% łącznej wartości brutto,     o której mowa w § 3 ust. 3 umowy. W  tym przypadku Wykonawcy nie przysługują roszczenia odszkodowawcze wobec Zamawiającego. Przewidziana w niniejszym punkcie rezygnacja (opcja) spowoduje odpowiednią zmianę ostatecznej ceny zamówienia. Skorzystanie z prawa opcji nie stanowi zmiany umowy.
§ 4
Miejsce świadczenia usług
Miejscem świadczenia usług medycznych w zakresie wskazanym w § 1 umowy jest (zgodnie z ofertą Wykonawcy):   1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
§ 5
Sposób rozliczenia i warunki płatności

1. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do przedstawienia pisemnego zestawienia liczby przebadanych osób                        w ciągu miesiąca oraz zakresu wykonanych względem nich badań – przed przekazaniem faktury.

2. W przypadku wystawienia przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę lekarską nad pracownikami Uniwersytetu Gdańskiego orzeczenia lekarskiego o zdolności do pracy dla osoby niepełnosprawnej –                       z zaleceniami lub przeciwwskazaniami, lekarz obowiązany jest powiadomić o tym Inspektorat BHP Uniwersytetu Gdańskiego w ciągu 7 dni od daty wystawienia orzeczenia.

3. Płatność za usługi wynikające z umowy będzie następowała miesięcznie, przelewem na konto Wykonawcy, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT na adres Zamawiającego: Uniwersytet Gdański, 80-309 Gdańsk, ul. Bażyńskiego 8;  NIP 584-020-32-39, wraz z kopiami prawidłowo wystawionych orzeczeń lekarskich Nr….. /rok przebadanych pracowników oraz miesięcznego zestawienia                     z wydanych innych orzeczeń lekarskich, w tym m.in. o braku przeciwwskazań lub o przeciwwskazaniach                        do wykonywania pracy, przy której istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby, orzeczeń tzw.   dla celów morskich, orzeczeń o podstawach lub braku podstaw do udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, itd.
4. Wykonawca może wysłać Zamawiającemu ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną zgodnie z ustawą z dnia 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2018, poz. 2191).

5. Należność za dany miesiąc, obliczona zostanie jako iloczyn liczby przebadanych osób i ceny wiążącej podanej       w § 3 (ryczałtu za jednego przebadanego), w zależności od tego, czy odnosi się do badań profilaktycznych, sanitarnych, badań dodatkowych krwi i badań lekarskich pod kątem nosicielstwa boreliozy i szczepień ochronnych (przeciwko np.: wzw typu A i B, kleszczowemu zapaleniu mózgu, tężcowi, wściekliźnie), badań kierowców czy badań pod względem sprawdzenia stanu zdrowia i predyspozycji dla pracowników wykonujących pracę powyżej 3m lub w warunkach morskich itp.

6. Jeżeli należność nie zostanie uregulowana w ustalonym terminie, Wykonawca uprawniony jest do naliczania Zamawiającemu odsetek ustawowych zgodnie z obowiązującymi przepisami, za każdy dzień opóźnienia.

7. Płatność uważana będzie za zrealizowaną w dniu, w którym bank obciąży konto Zamawiającego.

§ 6
Kary umowne

1. Zamawiający naliczał będzie kary umowne w wysokości: 

1) 5% wartości brutto zleconej usługi za każde rozpoczęte 30 min opóźnienia - za opóźnienie w realizacji danej usługi w miejscu i o godzinie ustalonej przez Rejestrację z Zamawiającym w jednostkowym zamówieniu zgodnie z § 10 ust.1 pkt 7,

2) 10% wartości brutto zleconej usługi - za nie zrealizowanie usługi w terminie wskazanym w § 2 ust. 2 i 3 umowy, 
3) 2,5 % wartości brutto zleconej  usługi - za każde niezgodne z wymogami umowy wykonanie zleconej usługi, inne niż te o których mowa w pkt 1 i 2. 

2. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy w całości lub w części z przyczyn, o których mowa w ( 8 ust. 1 pkt. 4 i 5, Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia na Wykonawcę kary umownej                                 w wysokości 10% wartości brutto wynagrodzenia określonego w ( 3 ust. 3 umowy.

3. W przypadku rozwiązania umowy w całości lub w części z przyczyn, o których mowa w § 14 ust. 1 pkt 2, Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia na Wykonawcę kary umownej w wysokości 10% wartości brutto wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 3.
4. Kary, o których mowa w ust. 1, 2 i 3  płatne są w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę wezwania do ich zapłaty. Kary umowne mogą być potrącane z bieżących należności Wykonawcy.

5. Zapłata kary umownej nie wyłącza dalej idących roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy.
6. Przez opóźnienie strony przyjmują każde, niezależnie od przyczyny, nieterminowe wywiązanie się przez Wykonawcę z obowiązków umownych, z wyjątkiem sytuacji, gdy nastąpiło ono z wyłącznej winy Zamawiającego lub z przyczyny wynikającej z zaistnienia siły wyższej, o której mowa  w § 13.

§ 7
Zmiany postanowień zawartej umowy 
1. Zmiany postanowień umowy dopuszczalne są w następujących przypadkach:

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów – w takim zakresie, w jakim będzie                               to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,

2) zmiany terminu realizacji umowy określonego w § 2 ust. 2 i 3 umowy poprzez jego wydłużenie o okres odpowiadający trwaniu przeszkody w wykonywaniu zamówienia w wyniku zaistnienia siły wyższej,                           o której mowa w  § 13 umowy,

3) gdy Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy Wykonawca:

a) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,

b) w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego podwykonawców, 

4) zmiany, jeżeli nie są istotne w rozumieniu art. 144 ust. 1e ustawy, niezależnie od ich wartości,

5) zmiany części podwykonawstwa w porównaniu do wskazanego w ofercie Wykonawcy, lub wprowadzenie podwykonawcy, w sytuacji gdy Wykonawca wskazał w ofercie, że wykona zamówienie samodzielnie; w tych sytuacjach Wykonawca zobowiązany jest wskazać przyczynę, firmę podwykonawcy i część podwykonawstwa,

6) innych przewidzianych w ustawie,
7) zmiany wynagrodzenia brutto Wykonawcy w przypadku, gdy w wydłużonym zgodnie z pkt 3 lit. d okresie obowiązywania umowy nastąpi:

a) zmiana obowiązującej stawki VAT,

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 2177 z późń. zm.)

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,

d) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 
z 2018 poz. 2215 z ewentualnymi późń. zm.),

- a zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę – zastosowanie mają zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, określone  postanowieniach ust. 2-7.

2. Wykonawca najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, 
o których mowa w ust. 1 pkt 7), może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumentami niezbędnymi do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie, a w szczególności:

a) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy
oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy
przez Wykonawcę,

b) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy
oraz założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak np. umowy
o pracę lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń.

3. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może zwrócić się
do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji
lub dokumentów (np. zażądać oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność
z oryginałami).
4. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne stanowisko. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy
dla doręczeń pism dla Wykonawcy.
5. Zamawiający najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wejście w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 7), może przekazać Wykonawcy pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy. Wniosek powinien zawierać co najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów.
6. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 5, Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem) niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany,
o których mowa w ust. 1 pkt 7), mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio, z tym że Wykonawca jest zobowiązany w każdym przypadku do zajęcia pisemnego stanowiska w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku od Zamawiającego.
7. Jeżeli w trakcie procedury opisanej w ust. 2 - 6 zostanie wykazane, że zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 7), uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia, strony uzgodnią treść aneksu do umowy oraz podpiszą aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokości wynagrodzenia w kwocie odpowiadającej zmianie kosztów wykonania umowy wywołanych przyczynami określonymi w ust. 1 pkt 7).
8. Aneks waloryzacyjny, o którym mowa w ust. 7 zostanie podpisany niezwłocznie po przedstawieniu przez Wykonawcę kompletnego wniosku z załącznikami. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 7).

9. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 4) lit. a umowy, Zamawiający nie może wprowadzać kolejnych zmian umowy w celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy.

10. Zmiany postanowień zawartej umowy, o których mowa w ust. 1 pkt 1) – 6) i 8) wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez strony. Wniosek o wprowadzenie tych zmian musi być złożony na piśmie i uzasadniony przez stronę występującą o zmianę postanowień umowy.

§ 8
Odstąpienie od umowy

1. Zamawiający, poza innymi przypadkami określonymi w powszechnie obowiązujących przepisach, a zwłaszcza w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz. 1025 z późn. zm.), może odstąpić od umowy w następujących przypadkach:

1) Zamawiający może odstąpić od umowy, zgodnie z art. 145 ustawy, jeżeli wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. W tym przypadku Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach;
2) W przypadku określonym w pkt 1 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy;
3) Zamawiający może również odstąpić od umowy na zasadach określonych w pkt 1 i 2, w przypadku: likwidacji przedsiębiorstwa Wykonawcy, wydania nakazu zajęcia istotnej części majątku Wykonawcy;
4) Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku, gdy Wykonawca trzykrotnie opóźni się z realizacją zamówienia o więcej niż 90 minut w stosunku do godziny ustalonej z Rejestracją w Poradni Medycyny Pracy podczas rejestrowania się pracownika Uniwersytetu Gdańskiego,  naliczając Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 6 ust. 2 umowy;
5) Zamawiający może odstąpić od umowy gdy zamówienie jest realizowane w sposób nienależyty lub sprzecznie z umową, w szczególności w przypadku świadczenia usług niezgodnie z wymogami umowy.                   W takim przypadku Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 6 ust. 2 umowy. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

3. Ustanie obowiązywania umowy, niezależnie  od  przyczyny i podstawy, w tym na skutek odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, nie pozbawia Zamawiającego prawa dochodzenia kar umownych i odszkodowań przewidzianych  w umowie.
§ 9
Realizacja umowy 
1. Rejestracja badanych osób będzie odbywać się każdorazowo w oparciu o aktualne skierowanie na badania lekarskie wystawione przez osobę kierującą pracownikami w imieniu Zamawiającego, dostarczone do Rejestracji Poradni Medycyny Pracy ………………….. przez pracowników podlegających badaniu.
(obowiązuje druk Skierowania stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora UG Nr 42/R/18 – załącznik nr 5 do Ogłoszenia.
2. W skierowaniu pracownika na badania lekarskie Zamawiający zamieszcza dane: imię i nazwisko pracownika, pesel, adres zamieszkania, stanowisko/stanowiska pracy z opisem, rodzaj występujących na nim zagrożeń oraz określa rodzaj badań, które mają być przeprowadzone (wstępne, okresowe, kontrolne, końcowe).
3. Orzeczenia lekarskie Nr… / rok…..z badań profilaktycznych oraz inne orzeczenia, o których mowa w § 1 ust.4 pkt 4-7 po przeprowadzonych badaniach wystawiane będą w 2 egzemplarzach. Jeden egzemplarz wydawany będzie bezpośrednio pracownikowi. Drugi egzemplarz orzeczenia lekarskiego o zdolności do pracy                           (z zastrzeżeniem zapisu § 5 ust. 2 umowy) oraz miesięczne zestawienie wydanych orzeczeń lekarskich o braku 
przeciwwskazań lub o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy, przy której istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby wraz z fakturą VAT będzie przesyłany Zamawiającemu do Inspektoratu BHP Uniwersytetu Gdańskiego.

4. Faktura zbiorowa za badania pracowników będzie wystawiana i przesyłana po zakończeniu danego miesiąca nie później niż 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonano usługę.
5. W przypadku zastrzeżeń co do treści otrzymanego orzeczenia lekarskiego - pracownik i pracodawca mogą wystąpić w ciągu 7 dni od daty otrzymania orzeczenia z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie i wydanie orzeczenia do:

a) wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy właściwego ze względu na miejsce świadczenia pracy lub siedzibę jednostki organizacyjnej, w której jest zatrudniony pracownik,

b) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej                 i Tropikalnej w Gdyni, jeżeli wniosek dotyczy orzeczenia wydanego przez lekarza zatrudnionego                            w wojewódzkim ośrodku medycyny pracy. Wniosek składa się za pośrednictwem lekarza, który wydał orzeczenie. Orzeczenie wydane przez podmiot odwoławczy jest ostateczne,
6. W przypadku dokonania przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami błędnej diagnozy i wydania błędnego orzeczenia lekarskiego, które będą przyczyną uznania wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania z tego tytułu. Niniejsze stosuje się odpowiednio do przebadanego pod względem sanitarnym wraz z wystawieniem orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań lub o przeciwwskazaniach                              do wykonywania pracy, przy której istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby i wpisem                     do książeczki zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych, orzeczeń wydanych do tzw. celów morskich, pod kątem uzyskania orzeczeń dla pracowników ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej oraz do  badań dodatkowych krwi i badań lekarskich pod kątem nosicielstwa boreliozy i szczepień ochronnych przeciwko np.: wzw typu A i B, kleszczowemu zapaleniu mózgu, tężcowi, wściekliźnie.
§ 10
Obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego
1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) przeglądu stanowisk pracy przez lekarza profilaktyka,
2) uczestnictwa lekarza profilaktyka w posiedzeniach Komisji BHP Uniwersytetu Gdańskiego,
3) uczestnictwa lekarza profilaktyka w procesach rozpoznawania i ocenie ryzyka zawodowego w środowisku pracy, w szczególności przy pracach z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia (art. 6.1 pkt 1b ustawy o służbie medycyny pracy),
4) przyjmowania poza kolejnością oczekujących pacjentów (pracowników Uniwersytetu Gdańskiego), jeśli będzie taka konieczność – po wypadku przy pracy w celu udzielenia fachowej pomocy i określenia rodzaju urazu u poszkodowanego pracownika,
5) wykonania potrzebnych badań i wizyty u lekarza według załącznika nr 2g do Ogłoszenia w tym uzyskania orzeczenia dla pracownika ubiegającego się o wpis lub posiadającego wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej - w ciągu 2-ch dni roboczych*,

6) wykonania wszystkich ustalonych przez lekarza badań według załączników nr 2 a, b, c, d, e, f  do Ogłoszenia - w tym wizyta u lekarza profilaktyka i uzyskania orzeczenia lekarskiego Nr…./ rok) – w terminie nie przekraczającym ……………. dni roboczych*,
7) zapewnienia, aby czas oczekiwania do wybranego lekarza profilaktyka nie przekroczył 45 minut od wyznaczonej godziny wizyty przez Rejestrację (pod warunkiem, iż pracownik przybędzie punktualnie).
2. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań oraz pomiarów tych czynników, wykonywanych na stanowiskach pracy zgodnie z odrębnymi przepisami,
2) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia,
3) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy,
4) umożliwienia udziału lekarza sprawującego opiekę profilaktyczną nad pracownikami w pracach Komisji BHP Zamawiającego.

§ 11
Przedstawiciele

1. Strony zgodnie postanawiają, że w sprawie bezpośredniej realizacji umowy Wykonawca działał będzie osobiście  lub przez następujących przedstawicieli: …………………………………………………………….… tel. :……………….., a  przedstawicielem  Zamawiającego  będzie:  ……………………………………………………………… tel. ………………… .
2. Osoby, o których mowa w ust. 1, mogą zostać zmienione w trakcie realizacji umowy na inne za uprzednim,     pisemnym poinformowaniem strony drugiej. Powiadomienie o powyższych zmianach nie stanowi zmiany umowy wymagającej sporządzenia aneksu.
§ 12
            Podwykonawcy

1. Podwykonawcy wykonają zamówienie w zakresie:

1) …………………………………………….,

2) ……………………………………………..

2. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności                za należyte wykonanie tego zamówienia.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechanie działań podwykonawców tak jak                        za działania własne.

4. Umowa o Podwykonawstwo musi być w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, a także musi określać jaka część przedmiotu umowy o zamówienie publiczne zostanie wykonana przez Podwykonawcę. 

5. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconych Podwykonawcy zadań. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia własnymi siłami**. 

** w przypadku gdy Wykonawca nie posługuje się podwykonawcami.

§ 13

Siła wyższa

1. Przez określenie siła wyższa strony umowy rozumieją wystąpienie zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu należytej staranności, a które uniemożliwiają realizację zobowiązań umownych w całości lub części, w szczególności: 

1) wojny (wypowiedziane lub nie) oraz inne działania zbrojne, inwazje, mobilizacje, rekwizycje lub embarga; 

2) terroryzm, rebelia, rewolucja, powstanie, przewrót wojskowy lub cywilny lub wojna domowa; 

3) promieniowanie radioaktywne lub skażenie przez radioaktywność od paliwa jądrowego lub odpadów jądrowych, ze spalania paliwa jądrowego, radioaktywnych toksycznych materiałów  wybuchowych oraz innych niebezpiecznych właściwości wszelkich wybuchowych zespołów nuklearnych składników; 

4) klęski żywiołowe, takie jak trzęsienie ziemi, powódź, pożar lub inne, ogłoszone zgodnie z przepisami obowiązującymi w kraju wystąpienia klęski żywiołowej.

2. Jeżeli którakolwiek ze stron stwierdzi, że umowa nie może być realizowana z powodu działania siły wyższej lub z powodu następstw działania siły wyższej, niezwłocznie powiadomi o tym na piśmie drugą stronę.

3. W przypadku wystąpienia siły wyższej lub jej następstw uniemożliwiających kontynuację wykonywania zamówienia zgodnie z umową, strony spotkają się w celu uzgodnienia wzajemnych działań minimalizujących negatywne skutki wystąpienia siły wyższej.

4. Jeżeli czas trwania siły wyższej jest dłuższy niż 14 dni i jeżeli nie osiągnięto w tej kwestii stosownego porozumienia, to każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy w zakresie niewykonanej części umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania prawa do dochodzenia odszkodowania.

§ 14

Rozwiązanie umowy

1. Zamawiający, zgodnie z art. 145a ustawy, może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi jedna z następujących okoliczności:

1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1-1b, 1d i 1e ustawy,

2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa                   w § 6 ust. 3 .

4. Rozwiązanie umowy może nastąpić z dwumiesięcznym wypowiedzeniem, złożonym najwcześniej  po 12 miesiącach realizacji umowy dokonanym przez każdą ze stron tj. Zamawiającego lub Wykonawcę.

§ 15
Postanowienia końcowe

1. Wykonawca nie ma prawa cesji praw i/lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich, z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Przelew wierzytelności Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy wymaga dla swej ważności uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

3. Wszelkie spory między stronami wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą na zasadzie wzajemnego porozumienia.

4. Jeżeli strony nie osiągną kompromisu wówczas sprawy sporne, kierowane będą do sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy  Prawo zamówień publicznych.
6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, przeznaczonych po jednym dla każdej ze stron.

7. Załącznikami do umowy są:

1) Formularz ofertowy Wykonawcy - załącznik nr 1;
2) Formularz przedmiotowo-cenowy Wykonawcy – załącznik nr 2;

3) Ogłoszenie o zamówieniu wraz z załącznikami – załącznik nr 3.
……………………………………………….                                                         …………………………………………………

ZAMAWIAJĄCY                                                                                              WYKONAWCA
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