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Zatqcznik nr 1a do Ogtoszenia o zamdéwieniu - postepowanie nr A120-211-6/1380/19/SS

Szczegdtowy opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkolen w systemie blended learning, tj. b-
learning, mieszana metoda ksztatcenia, taczaca tradycyjng forme zaje¢ z nowoczesna nauka on-line. Podczas

szkolenia uczestnik cze$¢ wiedzy zdobedzie za pomocg e-learningu, nastepnie zdobyta wiedze pogtebi i utrwali
podczas szkolen stacjonarnych. Szkolenia przeprowadzone bedg dla 3 pracownikéw Biura Karier UG z zakresu
doradztwa zawodowego, coachingu oraz rozwoju osobistego przy czym kazdy z pracownikéw bedzie szkolony

z jednego z ponizej wymienionych zakresow.

1. Opis pierwszego zakresu - warsztat pracy doradcy zawodowego, w tym szkolenia z zakresu:

Diagnoza potencjatu klienta dorostego,

Diagnoza talentéow (w tym: teoria Gallupa - przyktady, ¢wiczenia, narzedzia do diagnozowania talentow -
w cenie dostarczenie co najmniej 3 szt.),

Diagnoza postaw przedsiebiorczych (w tym w cenie: dostarczenie narzedzi do diagnozy: testy,
kwestionariusze, ¢wiczenia do pracy z klientem; dostarczenie co najmniej 1 gry szkoleniowej wraz
z opisem instrukcja wykorzystania w pracy DZ),

Coaching indywidualny i zbiorowy w doradztwie zawodowym dla os. dorostych, nowoczesne narzedzia
pracy doradcy zawodowego (w tym w cenie: profesjonalne gadzety-dostarczenie co najmniej 3 szt., gry
planszowe - dostarczenie co najmniej 5 szt., gry szkoleniowe - dostarczenie co najmniej 5 szt.),

Grupowe doradztwo zawodowe (metody, techniki, narzedzia, przyktadowe ¢wiczenia),

Indywidualny Plan Dziatania - zasady tworzenia, wykorzystania, praca z IPD, wdrozenie, przyktady IPD,
Typ osobowosci a kariera zawodowa,

Kwestionariusz Keirsey w pracy doradcy zawodowego,

Model ABC oraz model SPACE w pracy doradcy zawodowego,

Indywidualne poradnictwo zawodowe - przyktady ¢wiczen,

Narzedzia coachingowe w doradztwie zawodowym,

Poradnictwo socjodynamiczne,

Bilans kompetencji,

Rozmowa doradcza z osobg dorostg takze z osobami z niepetnosprawnoscia.

Maksymalna ilo$¢ przeprowadzonych webinariéw - 30 (kazde po 45 minut)
Minimalna ilo$¢ przeprowadzonych webinariéw - 20 (kazde po 45 minut)
Maksymalna ilo$¢ przeprowadzonych szkolen stacjonarnych - 25 (kazde po 45 minut)

Minimalna ilo$¢ przeprowadzonych szkolen stacjonarnych - 20 (kazde po 45 minut)

2. Opis drugiego zakresu - coachingu, w tym szkolenia z zakresu: technik radzenia z kryzysem oraz ze stresem
u klienta, analizy informacji o kliencie, narzedzi coachingu indywidualnego, grupowego, zespotowego,
zarzadzania zmiang, coachingu kariery.

Maksymalna ilo§¢ przeprowadzonych webinariéw - 20 (kazde po 45 minut)

Minimalna ilo§¢ przeprowadzonych webinariéw - 10 (kazde po 45 minut)

Maksymalna ilo$¢ przeprowadzonych szkolen stacjonarnych - 20 (kazde po 45 minut)
Minimalna ilo$¢ przeprowadzonych szkolen stacjonarnych - 15 (kazde po 45 minut)
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3. Opis trzeciego zakresu - rozwoju osobistego
e Planowanie i strategia kariery, w tym szkolenia z zakresu: dziatalno$ci gospodarczej, niekonwencjonalne
metody szukania pracy, manipulacja w sytuacjach zawodowych, diagnoza poczucia wartos$ci, realizacja
zamierzen, celéw zawodowych, inteligencja emocjonalna i przedsiebiorczosci,

Mys$lenie wizualne,

Personal branding i networking, w tym szkolenia z zakresu: wystapienia publiczne, autoprezentacja
i personal brandingu,

Zarzadzanie sobg w czasie,

Komunikacja i asertywno$¢, w tym szkolenia z zakresu: asertywnej komunikacji i efektywnych metod
komunikacji,

e Kreatywnos¢.

Maksymalna ilo$¢ przeprowadzonych webinariéw - 30 (kazde po 45 minut)

Minimalna ilo$¢ przeprowadzonych webinariéw - 20 (kazde po 45 minut)

Maksymalna ilo$¢ przeprowadzonych szkolen stacjonarnych - 20 (kazde po 45 minut)

Minimalna ilo$¢ przeprowadzonych szkolen stacjonarnych - 15 (kazde po 45 minut)

Projekt ,,PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdarniskiego (proUG)” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



