Załącznik nr 4 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia- postępowanie nr A120-211-159/18/MB

Projekt

Umowa

nr A120-211-159/18/MB 
zawarta w dniu ……………………………..r. w Gdańsku

pomiędzy

Uniwersytetem Gdańskim
z siedzibą: 80-309 Gdańsk, ul. Jana Bażyńskiego 8

NIP 584-020-32-39, REGON 000001330

reprezentowanym przez …………………………………………………………………………………………………………………………………….…, działającego na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Rektora Uniwersytetu Gdańskiego 
dr hab. Jerzego Piotra Gwizdałę profesora nadzwyczajnego

zwanym dalej Zamawiającym

a

………………….
z siedzibą: ……………………….. 

wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd …………………….., pod numerem ………………….
NIP …………………, REGON ……………………….
reprezentowaną przez: …………………………………
zwanym dalej Wykonawcą 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1986 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, została zawarta umowa o następującej treści:  

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy są sukcesywne usługi przygotowywania i dostarczania posiłków, zwane dalej  „usługą”, na potrzeby jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdańskiego.
2. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania pełnego zakresu rzeczowego umowy zgodnie z postanowieniami Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ), obowiązującymi przepisami, ogólnie przyjętą wiedzą 
w tym zakresie, ofertą Wykonawcy oraz ustaleniami z Zamawiającym.
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia wraz z cenami jednostkowymi zawiera załącznik nr 1a do umowy.

§ 2

Termin realizacji umowy
Umowa realizowana będzie sukcesywnie przez okres 18 miesięcy od dnia zawarcia umowy lub do wcześniejszego wyczerpania wartości umowy brutto, w zależności od tego który wariant nastąpi wcześniej. W przypadku niewyczerpania wartości umowy brutto w terminie obowiązywania umowy, termin ten może ulec wydłużeniu na podstawie § 8 ust. 1 pkt 2) lit. b) umowy.
§ 3

Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy zawiera wszelkie koszty niezbędne do zrealizowania zamówienia wynikające z SIWZ i szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia zawartego w załączniku nr 1a do umowy, jak również w nich nie ujęte, a bez których nie można wykonać zamówienia.
2. Łączna wartość wynagrodzenia w okresie realizacji umowy nie przekroczy kwoty: brutto ……………. PLN (słownie:  ……………….).
3. Rozliczenia dokonuje się na podstawie oferty (załącznik nr 1 do umowy), otwartej dnia ………………………., zgodnie z cenami jednostkowymi wymienionymi w formularzu przedmiotowo - cenowym  (załącznik nr 1a do umowy).
4. Wysokość wynagrodzenia brutto zawiera należny podatek VAT zgodnie z ustawą z dnia 11.03.2004r. o podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1221 z późn. zm.). 
5. Zamawiający informuje, że podane w załączniku nr 1a do umowy ilości poszczególnych posiłków są ilościami przewidywanymi (szacunkowymi), nie wiążącymi dla Zamawiającego i mogą ulec zmianie, co nie będzie stanowić zmiany umowy. Rzeczywista ilość poszczególnych posiłków wynikać będzie z bieżących potrzeb Zamawiającego, a łączne wynagrodzenie brutto nie przekroczy kwoty z ust. 2. 
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z części przedmiotu zamówienia (w ramach prawa opcji) poprzez rezygnację maksymalnie o 20% wartości brutto wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ust. 2. 
W tym przypadku Wykonawcy nie przysługują roszczenia odszkodowawcze wobec Zamawiającego. Przewidziana rezygnacja (opcja) spowoduje odpowiednią zmianę ostatecznej wartości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Skorzystanie z prawa opcji nie stanowi zmiany umowy.
7. Wykonawcy nie przysługuje żadne dodatkowe wynagrodzenie ani odszkodowanie z tytułu zmiany terminu realizacji umowy.

§ 4
Sposób rozliczenia i warunki płatności

1. Wykonawca wystawi faktury częściowe na kwoty wynikające z ilości dostarczonych posiłków zgodnie z ceną jednostkową wyrażoną w załączniku nr 1a do umowy, za każdą należycie wykonaną usługę. 
2. Podstawą przyjęcia danej faktury częściowej i zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy będzie odbiór ilościowy 
i jakościowy zamówienia - załącznik nr 7 do SIWZ podpisany przez strony bez zastrzeżeń po odbiorze usługi. Oryginał faktury Wykonawca przekazuje osobie, o której mowa w § 5 ust. 12 pkt.  2) umowy.
3. Faktura wystawiona nieprawidłowo, bezpodstawnie, nie rodzi obowiązku zapłaty po stronie Zamawiającego.
4. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie za należycie wykonane usługi wyłącznie na podstawie faktur częściowych wystawianych przez Wykonawcę zgodnie z ust. 1. 

5. Termin płatności faktur częściowych z tytułu realizacji zamówienia wynosi do 30 dni od dnia przyjęcia przez przedstawiciela Zamawiającego, o którym mowa w § 5 ust 12 pkt 2) umowy prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury na adres: Uniwersytet Gdański, 80-309 Gdańsk, ul. Jana Bażyńskiego 8, NIP 584-020-32-39.

6. Jeżeli należność nie zostanie uregulowana w ustalonym terminie, Wykonawca będzie miał prawo naliczać Zamawiającemu odsetki ustawowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami, za każdy dzień opóźnienia. 
7. Płatność uważana będzie za zrealizowaną w dniu, w którym bank obciąży konto Zamawiającego.

§ 5
Realizacja umowy i obowiązki Wykonawcy
1. Pod pojęciem „sukcesywne usługi” należy rozumieć realizację zamówień etapami w miarę potrzeb Zamawiającego na podstawie indywidualnych zamówień - załącznik nr 7, składanych przez poszczególne jednostki organizacyjne Uniwersytetu Gdańskiego drogą elektroniczną.
2. Miejscem dostawy posiłków będą jednostki organizacyjne Uniwersytetu Gdańskiego na terenie Trójmiasta (Gdańsk, Sopot, Gdynia) jak i jednostki poza miejscem UG (Gdańsk – Górki Wschodnie, Borucino, Łączyno, Hel), zgodnie ze wskazaniem w złożonym zamówieniu.

3. Zamówienie obejmuje przygotowanie i dostawę posiłków wraz z  zapewnieniem obsługi kelnerskiej na potrzeby Zamawiającego, w szczególności  podczas organizowanych przez Zamawiającego wydarzeń takich jak np.: szkolenia, kursy, zjazdy, konferencje, imprezy okolicznościowe (jednodniowe i wielodniowe), spotkania i inne.
4. Zamawiający oświadcza, że:
1) zapewni pomieszczenia z przeznaczeniem dla ulokowania przygotowanych posiłków,
2) zapewni dostęp do prądu i bieżącej wody,

3) termin złożenia zamówienia przed dniem wykonania usługi nie będzie krótszy niż ………………. dni roboczych*,
4) w przypadku rezygnacji (całkowitej lub częściowej) lub zmiany terminu zamówionej usługi, zawiadomi Wykonawcę o zaistniałych okolicznościach na co najmniej 3 dni kalendarzowe przed terminem jej wykonania, a Wykonawcy w takim przypadku nie będzie przysługiwać roszczenie z tego tytułu.
* Przez określenie „dni robocze” Zamawiający rozumie dni od poniedziałku do piątku w godzinach 07:00 – 15:00, 
z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy i dni wolnych od pracy u Zamawiającego, podanych na stronie internetowej UG.

5. Wykonawca oświadcza, że: 

1) posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia i zezwolenia niezbędne do świadczenia usług objętych przedmiotem niniejszej umowy,

2) w nieprzekraczalnym terminie 24 godzin potwierdzi drogą elektroniczną otrzymanie zamówienia, o którym mowa w ust. 1 od przedstawiciela Zamawiającego, o którym mowa w ust. 12 pkt 1) umowy.

6. Wykonawca gwarantuje, że usługi świadczone będą na wysokim poziomie, tj.:

1) dostarczone posiłki będą przygotowane ze świeżych produktów i przyrządzane tego samego dnia, 
w którym mają być dostarczane, zgodnie z zamawianą ilością i jakością opisaną w załączniku nr 1a do umowy, 

2) podane na czystych obrusach (bez plam), zastawa będzie nieuszkodzona (np. nie wyszczerbiona itp.) i wysterylizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie,

3) kelnerzy będą ubrani w jednakowe stroje z zachowaniem walorów estetycznych oraz wymogów higienicznych, 

4) wszyscy pracownicy mający kontakt z przygotowywaniem posiłków będą posiadać aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.
7. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) przestrzegania obowiązujących przepisów związanych z ustawą o bezpieczeństwie żywności 
i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006r. (t.j. D.U. z 2018r. poz. 1541 z późn. zm.), BHP, sanitarnych i innych oraz niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o utracie wymaganych uprawnień i zezwoleń niezbędnych do prawidłowej realizacji niniejszej umowy oraz innych zmian w tym zakresie,

2) zapewnienia wysokiego poziomu świadczonych usług oraz przestrzegania obowiązujących przepisów sanitarnych, porządkowych i higienicznych, a także przeciwpożarowych,

3) terminowego przygotowania i dostarczenia zamówionych posiłków do miejsca ich świadczenia oraz zorganizowania usługi w miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego, zgodnie z ust. 2,
4) dostarczenia posiłków (w tym transport posiłków i sprzętu niezbędnego serwowania lub wykonania umowy) na koszt i ryzyko Wykonawcy oraz zorganizowanie usługi (przygotowanie wskazanego pomieszczenia) w terminie przed rozpoczęciem np. szkolenia, kursu, konferencji itp.,

5) umożliwienia sprawdzenia przez Zamawiającego ilości i jakości dostarczonych posiłków, a także ich zgodności z zamówieniem, zawartym w załączniku nr 7, przed rozpoczęciem wydawania posiłków. W przypadku stwierdzenia niezgodności ze złożonym zamówieniem, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie obniżone o wartość stwierdzonych niezgodności oraz zostanie nałożona kara umowna zgodnie z § 6 ust. 1 
pkt 3) umowy,

6) zapewnienia obsługi kelnerskiej oraz odpowiedniego sprzętu do wykonania zamówienia, tj. m.in.: naczyń z porcelany (w tym filiżanek o pojemności min. 125 ml), szklanek do napojów, obrusów materiałowych, sztućców, serwetek papierowych itp., a także dostarczenia obsłudze niezbędnych artykułów higienicznych 
i środków czystości,

7) zapakowania nie skonsumowanych posiłków w jednorazowe opakowania i przekazanie Zamawiającemu 
(o ile strony tak uzgodnią),
8) posprzątania po wykonaniu usługi, łącznie z usunięciem i wywozem na własny koszt odpadów konsumpcyjnych na warunkach zgodnych z odpowiednimi przepisami sanitarnymi, pozostawienia pomieszczeń po wykonaniu usługi w takim stanie, w jakim zostały mu przekazane.
8. Zamawiający może odmówić odbioru dostarczonych posiłków, w przypadku stwierdzenia rozbieżności pomiędzy zamawiana ilością i/lub cechami dostarczonych posiłków a przedstawionymi w ofercie.
9. W przypadku określonym w ust. 8, przedstawiciel Zamawiającego wymieniony w ust. 12 pkt 2,  sporządza uwagi na egzemplarzu zamówienia Wykonawcy i swoim o przyczynie odmowy odebrania posiłków lub uwagi co do ilości i/lub rozbieżności cech dostarczonych posiłków w stosunku do zamówionych. W tym przypadku  Zamawiający będzie miał prawo do naliczenia kar umownych zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 3) umowy. Za niedostarczenie posiłków wynagrodzenie nie przysługuje. 
10. Usługę każdorazowo uważać się będzie za zrealizowaną w terminie, określonym w zamówieniu, jeżeli wszystkie pozycje zamieszczone w danym zamówieniu zostaną dostarczone do miejsca realizacji usługi, usługa zostanie wykonana i potwierdzona przez strony na dokumencie  zamówienia – załącznik nr 7, bez zastrzeżeń.

11. Wykonawca odpowiada względem Zamawiającego za wszelkie szkody powstałe na skutek działania lub zaniechania działań jego pracowników lub osób trzecich, którymi Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu swoich obowiązków.

12. Strony zgodnie postanawiają, że w sprawie bezpośredniej realizacji niniejszej umowy Wykonawca działał będzie osobiście lub przez następujących przedstawicieli: ………. tel. :………………, a  przedstawicielem Zamawiającego będzie: 
1) w zakresie nadzoru realizacji umowy – ………………..…….. - Dział Zamówień Publicznych Sekcja Realizacji Umów,

2) w zakresie realizacji poszczególnych zamówień - osoby z jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdańskiego, zgodnie z zamówieniem przesłanym drogą elektroniczną.
13. Osoby wymienione powyżej mogą zostać zmienione w trakcie realizacji umowy na inne za uprzednim,  pisemnym poinformowaniem strony drugiej. Powiadomienie o powyższych zmianach nie stanowi zmiany umowy wymagającej sporządzenia aneksu.

§ 6
Kary umowne

1. Zamawiający naliczał będzie Wykonawcy kary umowne w wysokości: 

1) 10% wartości brutto zleconej usługi, za 15 minut opóźnienia w realizacji danej usługi w miejscu i o godzinie wskazanej przez Zamawiającego w zamówieniu. Opóźnienie przekraczające 30 minut, będzie traktowane jako niezrealizowanie usługi i w takim przypadku Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa w pkt 2), 

2) 20% wartości brutto niewykonanej usługi - za niezrealizowanie usługi w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, o którym mowa w § 5 ust. 10 umowy,
3) 10 % wartości brutto, niewykonanej części złożonego zamówienia, o której mowa w § 4 ust. 1 umowy,
4) 10 % wartości brutto zleconej usługi, za każde niezgodne z wymogami umowy wykonanie usługi, o których mowa w § 5 umowy, 
5) 1 % wartości brutto zlecanej usługi, w przypadku opóźnienia potwierdzenia otrzymania zamówienia, za każdą kolejną godzinę opóźnienia w stosunku do terminu określonego w § 5 ust. 5  pkt 2) umowy, ale nie dłużej niż 6 godzin. Po przekroczeniu tego czasu Zamawiający może skorzystać z  uprawnienia określonego 
w ust. 2,
6) kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustaloną każdorazowo na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującą w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w § 12 ust. 1 umowy - za każdy przypadek niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 12 ust. 2 umowy czynności.

2. W przypadku braku potwierdzenia przyjęcia zamówienia, o którym mowa w § 5 ust. 5 pkt 2) umowy, Zamawiający uprawniony będzie do wykupienia usługi, odpowiadającej standardom wymagań określonym w niniejszej umowie, u innego Podmiotu na koszt Wykonawcy w ramach wykonania zastępczego. Wykonawca zobowiązany będzie do zwrotu kosztów wykonania zastępczego w terminie 14 dni kalendarzowych od daty wezwania go do tego przez Zamawiającego.
3. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy w całości lub w części z przyczyn, o których mowa 
w ( 9 ust. 1 pkt. 4) i 5) umowy, Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia na Wykonawcę kary umownej 
w wysokości 20% wartości brutto wynagrodzenia określonego w ( 3 ust. 2 umowy.

4. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn, o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 2) umowy, Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia na Wykonawcę kary umownej w wysokości 30% wartości brutto wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2 umowy.
5. Kary, o których mowa w ust. 1, 3 i 4 płatne są w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę wezwania do ich zapłaty. Kary umowne mogą być potrącane z bieżącej należności Wykonawcy.
6. Zapłata kary umownej nie wyłącza dalej idących roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy.
7. Przez opóźnienie Strony przyjmują każde, niezależnie od przyczyny, nieterminowe wywiązanie się przez Wykonawcę z obowiązków umownych, z wyjątkiem sytuacji, gdy nastąpiło ono z wyłącznej winy Zamawiającego lub z przyczyny wynikającej z zaistnienia siły wyższej, o której mowa w § 7 umowy.
§ 7
Siła wyższa

1. Przez określenie siła wyższa strony umowy rozumieją wystąpienie zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu należytej staranności, a które uniemożliwiają realizację zobowiązań umownych w całości lub części, 
w szczególności: 
1) wojny (wypowiedziane lub nie) oraz inne działania zbrojne, inwazje, mobilizacje, rekwizycje lub embarga; 
2) terroryzm, rebelia, rewolucja, powstanie, przewrót wojskowy lub cywilny lub wojna domowa; 
3) promieniowanie radioaktywne lub skażenie przez radioaktywność od paliwa jądrowego lub odpadów jądrowych, ze spalania paliwa jądrowego, radioaktywnych toksycznych materiałów wybuchowych oraz innych niebezpiecznych właściwości wszelkich wybuchowych zespołów nuklearnych składników; 
4) klęski żywiołowe, takie jak trzęsienie ziemi, powódź, pożar lub inne, ogłoszone zgodnie z przepisami obowiązującymi w kraju wystąpienia klęski żywiołowej.
2. Jeżeli którakolwiek ze stron stwierdzi, że umowa nie może być realizowana z powodu działania siły wyższej lub 
z powodu następstw działania siły wyższej, niezwłocznie powiadomi o tym na piśmie drugą stronę.

3. W przypadku wystąpienia siły wyższej lub jej następstw uniemożliwiających kontynuację wykonywania zamówienia zgodnie z umową, strony spotkają się w celu uzgodnienia wzajemnych działań minimalizujących negatywne skutki wystąpienia siły wyższej.

4. Jeżeli czas trwania siły wyższej jest dłuższy niż 14 dni i jeżeli nie osiągnięto w tej kwestii stosownego porozumienia, to każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy w zakresie niewykonanej części umowy
 ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania prawa do dochodzenia odszkodowania.
§ 8
Zmiany postanowień zawartej umowy

1. Zmiany postanowień umowy dopuszczalne są w następujących przypadkach:

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów – w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego;

2) zmiany terminu realizacji umowy:

a) w wyniku zaistnienia siły wyższej, o której mowa w § 7 umowy,

3) poprzez wydłużenie terminu realizacji umowy, określonego w § 2 umowy,  o okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, w przypadku niewyczerpania wartości wynagrodzenia brutto, o której mowa w § 3 ust. 2 umowy;

4) zmiany zakresu podwykonawstwa w porównaniu do wskazanego w ofercie Wykonawcy, lub wprowadzenie Podwykonawcy, w sytuacji gdy Wykonawca wskazał w ofercie, że wykona zamówienie samodzielnie – w tych sytuacjach Wykonawca zobowiązany jest wskazać przyczynę, firmę podwykonawcy i zakres podwykonawstwa,
5) gdy Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy Wykonawca:

a) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,

b) w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego podwykonawców; 

6) jeżeli zmiany nie są istotne w rozumieniu art. 144 ust. 1e ustawy, niezależnie od ich wartości;

7) zmiany wynagrodzenia brutto Wykonawcy w przypadku, gdy w okresie obowiązywania umowy nastąpi:
a) zmiana obowiązującej stawki podatku VAT,

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz.  2177 z późn. zm.),

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne,
d) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 04.10.2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2018r. poz. 2215 z późn. zm.),
– a zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę – zastosowanie mają zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, określone 
w postanowieniach ust. 2–7 i 9,
8) innych przewidzianych w ustawie.
2. Wykonawca najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, 
o których mowa w ust. 1 pkt. 6), może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumentami niezbędnymi do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz 
w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego 
w umowie, a w szczególności:

1) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę,

2) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy  oraz założenia co 
do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak np. umowy o pracę lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń.

3. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może zwrócić się 
do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów 
(np. zażądać oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami).

4. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne stanowisko. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy.

5. Zamawiający najpóźniej w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt. 6), może przekazać Wykonawcy pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy. Wniosek powinien zawierać co najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów.

6. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 5, Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy 
o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem) niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, 
o których mowa w ust. 1 pkt. 6), mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz  w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio, z tym że Wykonawca jest zobowiązany 
w każdym przypadku do zajęcia pisemnego stanowiska w terminie 30 dni od otrzymania wniosku od Zamawiającego.

7. Jeżeli w trakcie procedury opisanej w ust. 2 - 6 zostanie wykazane, że zmiany, o których mowa w ust. 1 
pkt. 6), uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia, strony uzgodnią treść aneksu do umowy oraz podpiszą aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokości wynagrodzenia w kwocie odpowiadającej zmianie kosztów wykonania umowy wywołanych przyczynami określonymi w ust. 1 pkt 6).

8. Zmiany postanowień zawartej umowy, o których mowa w ust. 1 pkt. 1) – 5) i 7) wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez strony, z zastrzeżeniem § 5 ust. 13. Wniosek 
o wprowadzenie  zmian musi zostać złożony na piśmie  i uzasadniony.
9. Aneks waloryzacyjny, o którym mowa w ust. 7,  zostanie podpisany niezwłocznie po przedstawieniu przez Wykonawcę kompletnego wniosku z kalkulacją. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1 pkt. 6).
10. Strony ustalają, że w momencie objęcia Zamawiającego wynikającym z przepisów prawa wymogiem przyjmowania faktur wyłącznie w postaci e-faktury, wprowadzony zostanie stosowny aneks dostosowujący postanowienia niniejszej umowy do realizacji ww. obowiązku.
§ 9
Odstąpienie od umowy

1. Zamawiający, poza innymi przypadkami określonymi w powszechnie obowiązujących przepisach, 
a zwłaszcza w Kodeksie cywilnym, może odstąpić od umowy w następujących przypadkach:

1) Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, zgodnie 
z art. 145 ustawy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. W tym przypadku Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2) W wypadku określonym w pkt. 1 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

3) Zamawiający może również odstąpić od umowy na zasadach określonych w pkt. 1) i 2) niniejszego paragrafu, w wypadku: likwidacji przedsiębiorstwa Wykonawcy, wydania nakazu zajęcia istotnej części majątku Wykonawcy.

4) Zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub w części w przypadku, gdy Wykonawca dwukrotnie opóźni się z realizacją zamówienia o więcej niż 1 godzinę w stosunku do godziny wskazanej przez Zamawiającego w zamówieniu,  naliczając Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 6 ust. 1 pkt 2) umowy. W takim przypadku Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 6 ust. 3 umowy;

5) Zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub w części w przypadku, gdy usługa jest realizowana wadliwie lub sprzecznie z umową, w szczególności w przypadku świadczenia usług niezgodnie 
z wymogami SIWZ lub umowy, po bezskutecznym upływie wyznaczonego Wykonawcy nie krótszego niż 7 dniowego dodatkowego terminu na usunięcie naruszeń. W takim przypadku Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 6 ust. 3 umowy. 

2. W każdym przypadku odstąpienia od umowy, zgodnie z niniejszą umową oraz na podstawie Kodeksu cywilnego, Zamawiający wedle własnego wyboru, jest uprawniony do:

1) dokonania zwrotu Wykonawcy wszystkiego, co Wykonawca świadczył Zamawiającemu na podstawie umowy oraz żądania zwrotu całości kwot zapłaconych przez Zamawiającego na rzecz Wykonawcy w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania przez Wykonawcę wezwania do ich zwrotu, jak też zapłaty zastrzeżonych kar umownych i odszkodowań, 

2) zatrzymania wszystkich lub niektórych dostarczonych przez Wykonawcę posiłków na podstawie umowy, za zapłatą wynagrodzenia w części odpowiadającej zakresowi wykonanej umowy, po potrąceniu kwot należnych Zamawiającemu od Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy, w szczególności z tytułu kar umownych i odszkodowań.
3. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 i 5, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

4. Ustanie obowiązywania umowy, niezależnie od przyczyny i podstawy, w tym na skutek odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, nie pozbawia Zamawiającego prawa dochodzenia kar umownych i odszkodowań przewidzianych w umowie.

§ 10
Rozwiązanie umowy

1. Zamawiający, zgodnie z art. 145a ustawy Prawo zamówień publicznych, może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi jedna z następujących okoliczności:

1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1-1b, 1d i 1e ustawy Pzp,

2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa 
w § 6 ust. 4. 

§ 11
Podwykonawcy

1. Wykonawca powierzy następującym Podwykonawcom następującą część zamówienia:

1) Podwykonawca: ……………………………., część zamówienia: ………………………………,

2. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechanie działań podwykonawców tak jak za działania lub zaniechania własne.
4. Umowa o Podwykonawstwo musi być w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, a także musi określać jaka część przedmiotu umowy o zamówienie publiczne zostanie wykonana przez Podwykonawcę. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconych Podwykonawcy zadań.

5. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy własnymi siłami.*

* w przypadku gdy Wykonawca nie posługuje się podwykonawcami
§ 12
Obowiązki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia osób realizujących przedmiot umowy
1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy, osoby wykonujące wskazane w ust. 2 czynności zostaną przez niego lub Podwykonawcę zatrudnione na podstawie umowy o pracę 
w wymiarze czasu pracy min. ½ etatu, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z późn. zm.) z uwzględnieniem regulacji w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 847 z późn. zm.), o ile nie będą wykonywane osobiście przez Wykonawcę w ramach prowadzonej działalności gospodarczej.
2. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1, dotyczy osób wykonujących czynności,  w zakresie realizacji przedmiotu umowy polegające na:

1) przygotowaniu posiłków,
2) dostarczaniu przygotowanych posiłków do miejsca wykonania usługi,
3) wydawaniu posiłków, obsłudze kelnerskiej,
4) sprzątaniu miejsca realizacji usługi po wydaniu posiłków.
3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności, związane z realizacją przedmiotu umowy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi.

4. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym jednak niż 3 dni, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazany poniżej dowód w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy:

1) oświadczenie bądź wyjaśnienie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie bądź wyjaśnienie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie lub wyjaśnienie, datę złożenia oświadczenia lub wyjaśnienia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia lub wyjaśnienia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

5. Wykonawca lub Podwykonawca może zastąpić osobę lub osoby realizujące na jego rzecz przedmiot umowy innymi osobami, pod warunkiem że spełnione zostaną powyższe wymagania co do sposobu ich zatrudnienia przy realizacji przedmiotu umowy.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 6 ust. 1 pkt 6). Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów lub wyjaśnień, o których mowa w ust. 3 pkt 1) i 2), w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności.

7. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 13

Postanowienia końcowe

1. Językiem stosowanym podczas realizacji zamówienia jest język polski. Wszelka dokumentacja stworzona w ramach wykonania umowy będzie w języku polskim.

2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

3. Korespondencję uważa się za doręczoną, jeśli została przekazana na wskazany przez strony adres mailowy drogą elektroniczną lub na wskazany nr fax lub na wskazany adres.

4. Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego zawiadamiania Zamawiającego w terminie 7 dni o zmianie siedziby lub nazwy, zmianie osób reprezentujących, ogłoszeniu upadłości Wykonawcy, wszczęciu postępowania upadłościowego wobec Wykonawcy, postawienia Wykonawcy w stan likwidacji, zwieszeniu działalności Wykonawcy.

5. W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy strony zgodnie oświadczają, że dołożą wszelkich starań, aby spory w pierwszej kolejności były rozwiązywane polubownie w drodze bezpośrednich negocjacji prowadzonych w dobrej wierze. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia, spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

6. Wykonawca nie ma prawa cesji praw i/lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich z zastrzeżeniem ust. 7.

7. Przelew wierzytelności Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy wymaga dla swej ważności uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

8. W przypadku konieczności przetwarzania przez Wykonawcę danych osobowych, których administratorem jest Zamawiający w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany będzie na wniosek Zamawiającego do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w rozumieniu art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) przed dokonaniem przetwarzania.
9. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

10.    Załącznikami do umowy są:

1) załącznik nr 1 – Formularz ofertowy,

2) załącznik nr 1a – Formularz przedmiotowo-cenowy.
……………………………………..



                    …………………………………..

ZAMAWIAJĄCY  
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	Kierownik Sekcji Realizacji Umów
	Kierownik Sekcji Zamówień Publicznych

	Kierownik Działu Zamówień Publicznych
	Pod względem formalno-prawnym bez zastrzeżeń:
	Kontrasygnata finansowa:

	
	Radca Prawny
	Kwestor UG/Z-ca Kwestora UG

	Dział Finansowo-Księgowy Projektów:
	Realizacja umowy:

	osoba upoważniona z Działu Finansowo-Księgowego Projektów 


	Kierownik jednostki organizacyjnej i/lub Kierownik projektu/Kierownik zadania


	osoby odpowiedzialne za realizację zamówienia
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