Załącznik nr 5  do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia - postępowanie nr A120-211-35/18/RR

Projekt

Umowa
nr A120-211-35/18/RR
zawarta w dniu ……………... w Gdańsku
pomiędzy

Uniwersytetem Gdańskim 

z siedzibą: 80-309 Gdańsk, ul. Jana Bażyńskiego 8
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………. 
zwanym dalej Zamawiającym

a

………………………………………………….…………………………………………………………………

z siedzibą:………………………………………………………………………………………………………..

wpisanym do …………… prowadzonego przez………………… pod numerem………………….……..
reprezentowanym przez:……………………………………………………………………………………….
zwanym dalej Wykonawcą. 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, (tekst 
jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1579), zwanej dalej „ustawą”, została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest: świadczenie usług grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników Uniwersytetu Gdańskiego, członków ich rodzin (współmałżonków, pełnoletnich dzieci) oraz partnerów życiowych w okresie od dnia 01.07.2018r. do dnia 30.06.2021r.
2. Na mocy niniejszej umowy Zamawiający zamawia, zaś Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania pełnego zakresu rzeczowego niniejszej umowy zgodnie z warunkami przedmiotowego postępowania opisanymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (dalej SIWZ), obowiązującymi przepisami, ogólnie przyjętą wiedzą w tym zakresie, ofertą Wykonawcy oraz ustaleniami z Zamawiającym.

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określa załącznik nr 6 do SIWZ, stanowiący jednocześnie załącznik nr 2 do umowy.
4. Przedmiot umowy zostanie potwierdzony przez Wykonawcę zawarciem stosownych polis, certyfikatów ubezpieczeniowych, tymczasowych zaświadczeń lub innymi wymaganymi dokumentami ubezpieczenia dostarczonymi do Zamawiającego w terminie z nim ustalonym.

§ 2
Termin realizacji umowy

1. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji umowy w terminie 36 miesięcy od 01.07.2018 r. do 30.06.2021r.

2. Przez termin realizacji zamówienia rozumie się okres udzielonej ochrony ubezpieczeniowej wynikający z zawartej umowy ubezpieczenia.

§ 3
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Wysokość wynagrodzenia zawiera wszelkie koszty niezbędne do zrealizowania zamówienia wynikające z niniejszej umowy oraz ze Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami, jak również w nich nie ujęte, a bez których nie można należycie wykonać zamówienia.
2. Wynagrodzenie (składka za usługę grupowego ubezpieczenia na życie) Wykonawcy za kompleksowe zrealizowanie przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty:
brutto: …………….…….………………..……. PLN
słownie  ………………………………………………………………………………………………………
wynikającej ze złożonej oferty, której otwarcie nastąpiło w dniu ………… 2018 roku, stanowiącej integralną część umowy (załącznik nr 1 do umowy).
3.  Wysokość miesięcznej składki ubezpieczeniowej w poszczególnych wariantach, wynosi:
1) Wariant I 
…………zł; 
2) Wariant II
…………zł; 
3) Wariant III………....zł;
4) Wariant IV…………zł;
5) Wariant V
………....zł;
6) Wariant VI………....zł;
4. Cena jednostkowa za indywidualną kontynuację ubezpieczenia za jeden tysiąc złotych sumy ubezpieczenia wynosi ……………. zł (składka za jeden miesiąc).
5. Kwoty podane w ust. 2 - 3 wynikają z formularza ofertowego Wykonawcy - załącznik nr 1  do SIWZ (do   umowy).
6. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 2  stanowią przekazywane Wykonawcy składki pobierane przez Zamawiającego z miesięcznych wynagrodzeń pracowników, na podstawie ich deklaracji ubezpieczeniowych.
7. Wysokość wynagrodzenia brutto zawiera należny podatek VAT zgodnie z ustawą z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jednolity Dz. U. 2017 r. poz. 1221 z późn. zm.) oraz wszelkie koszty niezbędne do zrealizowania przedmiotu umowy i związane z wykonaniem wszystkich zobowiązań Wykonawcy określonych w umowie wraz z załącznikami oraz wszelkie inne koszty, które nie zostały wymienione, ale są niezbędne do należytego wykonania zamówienia w zakresie podanym w SIWZ, zgodnie z obowiązującymi przepisami i uzgodnieniami z Zamawiającym.
8. Zamawiający zastrzega, że liczby przewidywane (szacunkowe) osób ubezpieczonych, wskazane w załączniku nr 6 do SIWZ (załącznik nr 2 do umowy)  nie są wiążące dla Wykonawcy i Zamawiającego i mogą ulec zmianie, co nie stanowi zmiany umowy. Rzeczywiste liczby osób ubezpieczonych wynikać będą z miesięcznych zgłoszeń do ubezpieczenia (pracowników i członków ich rodzin oraz partnerów życiowych). Niewykorzystanie w całości wartości umowy (zmniejszenie), określonej w § 3 ust.2 umowy, nie będzie stanowić podstaw do roszczeń odszkodowawczych wobec Zamawiającego.   

§ 4

Sposób rozliczenia i warunki płatności

1. Płatności składki w ramach każdego wariantu będą dokonywane co miesiąc, w następujących terminach:

1) pierwsza płatność – w ciągu 20 dni od daty rozpoczęcia ochrony ubezpieczeniowej, jednak nie wcześniej niż w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionych polis;

2) następne płatności – do 20-ego dnia każdego miesiąca kalendarzowego, a w przypadku gdy 20-ty dzień wypada na sobotę lub dzień ustawowo wolny od pracy, pierwszego dnia roboczego następującego po tym terminie.

2. Składki ubezpieczenia płatne będą przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na polisie/polisach w terminach określonych w ust. 1, po doręczeniu Zamawiającemu poprawnie wystawionej polisy/polis.
3. Polisy/dokumenty potwierdzające ubezpieczenie należy wystawić na Zamawiającego: Uniwersytet Gdański, 80-309 Gdańsk, ul. Jana Bażyńskiego 8, NIP 584-020-32-39. 
4. Płatność uważana będzie za zrealizowaną w dniu, w którym bank obciąży konto Zamawiającego.
5. Jeżeli należność nie zostanie uregulowana w ustalonym terminie, Wykonawca uprawniony jest 
do naliczania Zamawiającemu odsetek ustawowych zgodnie z obowiązującymi przepisami, za każdy dzień opóźnienia. Płatność uważana będzie za zrealizowaną w dniu, w którym bank obciąży konto Zamawiającego.
§ 5
Obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego
          1.   Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:

1) wykonanie przedmiotu umowy - ubezpieczenie wskazanych ryzyk,

2) wypłata świadczenia zgodnie z obowiązującymi warunkami ubezpieczeń,

3) współpraca z Zamawiającym,

4) dostarczenie do Zamawiającego przed rozpoczęciem okresu ubezpieczenia dokumentów stwierdzających zawarcie ubezpieczenia, zgodnie z § 1 umowy,

5) wykonywanie obowiązków z należytą starannością wymaganą przy uwzględnieniu zawodowego charakteru działalności.

2.   Do obowiązków Zamawiającego należy w szczególności:

1) informowanie pracowników o możliwości przystąpienia do ubezpieczenia,

2) udostępnianie na żądanie osób zainteresowanych deklaracji przystąpienia do ubezpieczenia,

3) zbieranie od pracowników wypełnionych i podpisanych deklaracji przystąpienia do ubezpieczenia,

4) sporządzanie wykazu osób po raz pierwszy przystępujących do ubezpieczenia,

5) sporządzanie wykazu osób, za które jako ubezpieczający zaprzestał przekazywania składek w danym miesiącu,

6) udzielanie zainteresowanym pracownikom informacji o procedurze realizacji świadczeń z umów ubezpieczenia i o wymaganych w tym celu dokumentach,

7) udzielanie pracownikom, którzy przystąpili do ubezpieczenia, zwanych dalej ubezpieczonymi, informacji o lokalizacji placówek Wykonawcy,

8) udzielanie ubezpieczonym informacji o możliwości skontaktowania się z osobą nadzorującą ze strony Wykonawcy,

9) informowanie Wykonawcy o wystąpieniu zmian swoich podstawowych danych adresowych oraz o zmianach  numerów  swoich  telefonów i faksów  oraz  podstawowych  adresów  poczty elektronicznej,

10) dostarczanie co miesiąc Wykonawcy dokumentów opracowanych przez siebie jako ubezpieczającego w związku z umowami ubezpieczenia zapakowanych w sposób wymagany przez Wykonawcę.

§ 6
Obowiązki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia osób realizujących przedmiot umowy
1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy, osoby wykonujące wskazane w ust. 2 czynności zostaną przez niego zatrudnione na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z późn. zm.) z uwzględnieniem regulacji w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 847).

2. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1, dotyczy osób wykonujących następujące czynności,  w zakresie realizacji przedmiotu umowy:

1) wystawianie polis i aneksów,  

2) wystawianie certyfikatów ubezpieczeniowych,

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności, związane z realizacją przedmiotu umowy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów.
4. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym jednak niż 3 dni, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazany poniżej dowód w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy:

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

5. Wykonawca lub Podwykonawca może zastąpić osobę lub osoby realizujące na jego rzecz przedmiot umowy innymi osobami, pod warunkiem że spełnione zostaną powyższe wymagania co do sposobu ich zatrudnienia przy realizacji przedmiotu umowy.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 8 ust. 1 pkt 2. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów lub wyjaśnień, o których mowa w ust. 3 pkt 2, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności.

7. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 7
Przedstawiciele
1. Strony zgodnie postanawiają, że w sprawie bezpośredniej realizacji niniejszej umowy Wykonawca działał będzie osobiście lub przez następujących przedstawicieli:
……………………………………………………………………………………………………………… ,

a przedstawicielami Zamawiającego będą: 

1) ………………………………………………………… ,

2) STBU Brokerzy Ubezpieczeniowi Sp. z o. o. z siedzibą w Sopocie, 81-855 Sopot, ul. Rzemieślnicza 33, tel. (58) 555 82 00, fax (58) 555 80 02, działającą na podstawie umowy o świadczenie usług brokerskich na rzecz Zamawiającego.

2. Zmiana przedstawiciela Zamawiającego lub Wykonawcy wymaga notyfikacji drugiej stronie i jest skuteczna z datą doręczenia tej notyfikacji. Powiadomienie o powyższych zmianach nie stanowi zmiany umowy wymagającej sporządzenia aneksu.
§ 8
Kary umowne

1. Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kar umownych w następujących przypadkach:
1) wypowiedzenia lub rozwiązania w trybie natychmiastowym przez Zamawiającego umowy z przyczyn, o których mowa § 10 ust. 2 i 3, w wysokości 10 % wartości brutto wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2,
2) za każdy przypadek niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 6 ust. 2 czynności – w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustaloną każdorazowo na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującą w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w § 6 ust. 1,

3) rozwiązania przez Zamawiającego umowy z przyczyn, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, w wysokości 20% wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2.
2. Kary, o których mowa w ust. 1 płatne są w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę wezwania do ich zapłaty. Kary umowne mogą być potrącone z bieżących należności Wykonawcy.
3. Zapłata kary umownej nie wyłącza dalej idących roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy.
§ 9
Zmiany postanowień zawartej umowy
1. Zmiany postanowień zawartej umowy dopuszczalne są w następujących przypadkach:
1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów – w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,

2) zmiany w strukturze organizacyjnej Wykonawcy lub Zamawiającego - dopuszcza się zmiany dotyczące określonych w umowie nazw, i adresów; 

3) pojawienia się na rynku lub u Wykonawcy korzystniejszych rozwiązań niż określone zmiany warunków uczestnictwa w poszczególnych wariantach ubezpieczenia, w szczególności rozszerzenia liczby chorób, i uzupełniania programu ubezpieczeniowego, zmiany o inne dodatkowe świadczenia - przy założeniu, że kwoty określone w § 3 ust. 2 i 3 umowy nie ulegają zmianie.

4) zmiany terminu realizacji umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności wynikających ze zmiany sytuacji ekonomicznej  lub warunków organizacyjnych czy też z przyczyn technicznych,

5) zmiany (odpowiednio podwyższenia lub obniżenia) wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 3 ust. 2 w przypadku:
a) konieczności ograniczenia przez Zamawiającego zakresu przedmiotu zamówienia, z przyczyn których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy – w takim przypadku zmianie ulegną wyłącznie zapisy odnoszące się do wynagrodzenia i rozliczenia Wykonawcy,

b) dokonania zmian opisanych w pkt 3);
c) zmiany stawki podatku od towarów i usług;
d) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
e)   zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
– a zmiany, o których mowa w lit. c) – e) będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę – w tym przypadku zastosowanie mają zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, określone w postanowieniach ust. 2–8;
6) zmiany Podwykonawcy wskazanego w § 13 ust. 2 lub zmiany zakresu podwykonawstwa w porównaniu do wskazanego w ofercie Wykonawcy lub wprowadzenie Podwykonawcy, w sytuacji gdy Wykonawca wskazał w ofercie, że wykona zamówienie samodzielnie – w tych sytuacjach Wykonawca zobowiązany jest wskazać przyczynę, firmę Podwykonawcy i zakres podwykonawstwa,
7) innych przewidzianych w ustawie,

2. Wykonawca najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5 lit. c) – e), może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumentami niezbędnymi do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie, a w szczególności:

1) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę,

2) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak np. umowy o pracę lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń.

3. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów (np. zażądać oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami).

4. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne stanowisko. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy.

5. Zamawiający najpóźniej w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5 lit. c) – e), może przekazać Wykonawcy pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy. Wniosek powinien zawierać co najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów.

6. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 5, Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem) niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5 lit. c) – e), mają wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio, z tym że Wykonawca jest zobowiązany w każdym przypadku do zajęcia pisemnego stanowiska w terminie 30 dni od otrzymania wniosku od Zamawiającego.

7. Jeżeli w trakcie procedury opisanej w ust. 2 - 6 zostanie wykazane, że zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5 lit. c) – e), uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia, Strony uzgodnią treść aneksu do umowy oraz podpiszą aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokości wynagrodzenia w kwocie odpowiadającej zmianie kosztów wykonania umowy wywołanych przyczynami określonymi w ust. 1 pkt 5 lit. c) – e).
8. Aneks waloryzacyjny zostanie podpisany niezwłocznie po przedstawieniu przez Wykonawcę kompletnego wniosku z kalkulacją. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 5 lit. c) – e).
9. Zmiany postanowień zawartej umowy, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 4, 6 i 7, wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony. Wniosek o wprowadzenie tych zmian musi być złożony na piśmie i uzasadniony przez stronę występującą o zmianę postanowień umowy.
10. Strony ustalają, że w momencie objęcia Zamawiającego wynikającym z przepisów prawa wymogiem przyjmowania faktur wyłącznie w postaci e-faktury, wprowadzony zostanie stosowny aneks dostosowujący postanowienia niniejszej umowy do realizacji ww. obowiązku.
§ 10
Odstąpienie od umowy, wypowiedzenie i rozwiązanie w trybie natychmiastowym umowy
1. Zamawiający, poza innymi przypadkami określonymi w powszechnie obowiązujących przepisach,  a zwłaszcza w Kodeksie cywilnym, może odstąpić od umowy w następujących przypadkach:
1) Zamawiający może odstąpić od umowy zgodnie z art. 145 ustawy, jeżeli wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. W tym przypadku Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach,
2) w przypadku określonym w pkt 1 Wykonawca  może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy,
3) Zamawiający może również odstąpić od umowy na zasadach określonych w pkt 1 i 2, w przypadku: likwidacji przedsiębiorstwa Wykonawcy lub wydania nakazu zajęcia istotnej części majątku Wykonawcy.
2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, w przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje obowiązków umownych lub je narusza lub gdy usługa jest realizowana nienależycie lub sprzecznie z umową.
3. Zamawiający może rozwiązać umowę bez konieczności zachowania okresu wypowiedzenia w następujących przypadkach:
1) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy w terminie określonym w § 2 z przyczyn leżących po jego stronie,

2) gdy Wykonawca nie kontynuuje ubezpieczenia w okresie ubezpieczenia z przyczyn leżących po jego stronie,
4. W sytuacji, o której mowa w ust. 2 i 3 składka będzie naliczana proporcjonalnie, za okres rzeczywiście udzielonej ochrony ubezpieczenia, w systemie pro rata temporis. Wykonawca nie będzie w związku z powyższym dochodził odszkodowania bądź jakichkolwiek innych opłat lub refundacji ewentualnych kosztów.

5. W przypadkach określonych w ust. 2 i 3 Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 8 ust. 1 pkt 1. 
6. W przypadku kiedy dalsza realizacja umowy nie jest możliwa z powodu zaistnienia siły wyższej, Zamawiający i Wykonawca mogą rozwiązać umowę w każdym czasie, bez zachowania prawa  dochodzenia kar umownych i odszkodowania.
§ 11

Rozwiązanie umowy w oparciu o art. 145a ustawy

1. Zamawiający, zgodnie z art. 145a ustawy, może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi jedna z następujących okoliczności:

1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1-1b, 1d i 1e ustawy,

2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 8 ust. 1 pkt 3.
§ 12

Siła wyższa

1. Przez określenie siła wyższa strony umowy rozumieją wystąpienie zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu należytej staranności, a które uniemożliwiają realizację zobowiązań umownych, w szczególności: 

1) wojny (wypowiedziane lub nie) oraz inne działania zbrojne, inwazje, mobilizacje, rekwizycje lub embarga; 

2) terroryzm, rebelia, rewolucja, powstanie, przewrót wojskowy lub cywilny lub wojna domowa; 

3) promieniowanie radioaktywne lub skażenie przez radioaktywność od paliwa jądrowego lub odpadów jądrowych, ze spalania paliwa jądrowego, radioaktywnych toksycznych materiałów wybuchowych oraz innych niebezpiecznych właściwości wszelkich wybuchowych zespołów nuklearnych składników; 

4) klęski żywiołowe, takie jak trzęsienie ziemi, powódź, pożar lub inne, ogłoszone zgodnie z przepisami obowiązującymi w kraju wystąpienia klęski żywiołowej.

2. Jeżeli którakolwiek ze stron stwierdzi, że umowa nie może być realizowana z powodu 
działania siły wyższej lub z powodu następstw działania siły wyższej, niezwłocznie 
powiadomi o tym na piśmie drugą stronę.

3. W przypadku wystąpienia siły wyższej lub jej następstw uniemożliwiających kontynuację wykonywania zamówienia zgodnie z umową, strony spotkają się w celu uzgodnienia wzajemnych działań minimalizujących negatywne skutki wystąpienia siły wyższej.

4. Jeżeli czas trwania siły wyższej trwa przez okres dłuższy niż 14 dni i jeżeli nie osiągnięto w tej kwestii stosownego porozumienia, to każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy w zakresie niewykonanej części umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania prawa do dochodzenia odszkodowania.
§ 13
Podwykonawcy
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom.
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy własnymi siłami/Wykonawca powierzy następującym podwykonawcom następujący zakres prac:* (*niepotrzebne skreślić).

1) Podwykonawca: ……………………………., zakres prac: ………………………………,

2) Podwykonawca: ……………………………., zakres prac: ……………………………….
3. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechanie działań podwykonawców tak jak za działania lub zaniechania własne.
5. Umowa o Podwykonawstwo musi być w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, a także musi określać jaka część przedmiotu umowy o zamówienie publiczne zostanie wykonana przez Podwykonawcę. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconych Podwykonawcy zadań.

§ 14
Postanowienia końcowe
1. Językiem stosowanym podczas realizacji zamówienia jest język polski. Wszelka dokumentacja stworzona w ramach wykonania umowy będzie w języku polskim.

2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2017 poz. 459 z późn. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2017 poz. 1579 z późn. zm.), ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. 2017, poz. 1170 z późn. zm.), ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o pośrednictwie ubezpieczeniowym (t.j. Dz. U. 2016 poz. 2077 z późn. zm.).

3. Korespondencję uważa się za doręczoną, jeśli została przekazana na wskazany przez strony adres mailowy drogą elektroniczną lub na wskazany adres.

4. Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego zawiadamiania Zamawiającego w terminie 7 dni o zmianie siedziby lub nazwy, zmianie osób reprezentujących, ogłoszeniu upadłości Wykonawcy, wszczęciu postępowania upadłościowego wobec Wykonawcy, postawienia Wykonawcy w stan likwidacji, zwieszeniu działalności Wykonawcy.

5. W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy strony zgodnie oświadczają, że dołożą wszelkich starań, aby spory w pierwszej kolejności były rozwiązywane polubownie w drodze bezpośrednich negocjacji prowadzonych w dobrej wierze. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia, spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
6. Nieważność pojedynczych klauzul umownych nie skutkuje w żadnym wypadku nieważnością całej umowy.
7. Wykonawca nie ma prawa cesji praw i/lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich z zastrzeżeniem ust. 8.
8. Przelew wierzytelności Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy wymaga dla swej ważności uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

9. Przez określenie dni robocze należy rozumieć dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych od pracy u Zamawiającego podanych na stronie internetowej Uniwersytetu Gdańskiego.

10. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
11. Wykonawca nie może posługiwać się logotypem Zamawiającego, ani wymieniać nazwy Zamawiającego, bez jego każdorazowej uprzedniej pisemnej zgody w związku z promocją działalności Wykonawcy. W celu uzyskania pisemnej zgody Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do akceptacji treść materiału promocyjnego.

12.  Nieważność pojedynczych klauzul umownych nie skutkuje nieważnością całej umowy.

13.  Strony umowy zobowiązują się zarówno w czasie obowiązywania umowy, jak i po jej zakończeniu do zachowania poufności w zakresie wszelkich danych uzyskanych w toku realizacji zawartej umowy, o ile nie jest to sprzeczne z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, a zwłaszcza z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1764 z późn. zm.). W szczególności dotyczy to kopiowania, rozpowszechniania, ujawniania czy zamieszczania do wiadomości osób trzecich, jakichkolwiek informacji dotyczących drugiej strony umowy, a także jej interesów, finansów lub działań, włącznie ze wszystkimi danymi finansowymi, organizacyjnymi, technicznymi, kosztowymi i tajemnicami handlowymi, niezależnie od źródeł pochodzenia tych informacji. Przedmiotowe informacje winny być traktowane jako tajemnica przedsiębiorstwa, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2018r., poz. 419).

14. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2017 poz. 459 z późn. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2017 poz. 1579 z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych do niej, ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej z 11 września 2015r. (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1170 z późn. zm), ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o pośrednictwie ubezpieczeniowym (t.j. Dz. U. 2016 poz. 2077 z późn. zm.) oraz inne przepisy powszechnie obowiązującego prawa mające zastosowanie.
15. Załącznikami do umowy są:

1) Załącznik nr 1 ​– formularz ofertowy - oferta Wykonawcy z dnia …………… r.,
2) Załącznik nr 2 - opis przedmiotu zamówienia (załącznik nr 6 do SIWZ).
……………………………………………….                   …………………………………………………
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