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UNIWERSYTET GDANSKI Gl

Uniwersytet Gdanski
ul. Jana Bazyriskiego 8
80-309 Gdanisk

L. dz. A120-1010/17/MP Gdansk, dnia 03.07.2017r.

DO UCZESTNIKOW POSTEPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

Dotyczy: postepowania nr A120-211-53/17/MP prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na zadanie: ,Usfuga
konserwacji i obstugi serwisowej urzgdzer dZzwigowych w obiektach Uniwersytetu Gdariskiego”.

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych,
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pozn. zm.), udziela odpowiedzi na pytania zadane w dniu 29.06.2017r.

w zwigzku z zamiarem przystgpienia do udzialu w postepowania o nr A120-211-53/17/MP nr
ogtoszenia 536588-N-2017 z dnia 21.06.2017 ponizej zamieszczam pytania i uwagi odnosnie tresci wzoru
umowy:

1. § 5 ust. 10 b) ,poswiadczong za zgodnosc z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace os6b wykonujgcych w trakcie realizacji zamoéwienia
czynnosci, ktoérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujagcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony)...”

Uzasadnienie: w celu ochrony danych osobowych pracownikéw Wykonawca moze w zastepstwie
przestawi¢ druk ZUS ZUA, a nie kopie umowy/uméw o prace wobec powyiszego prosze o zmiane
powyiszego zapisu. W zwigzku z powyiszym prosze réwniez o wykreélenie § 5 ust. 14 ,W
przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy”

Uzasadnienie: druk ZUS ZUA jest dokumentem urzedowym, w petni wiarygodnym, i
niepodwazalnym. W przeciwnym wypadku moze dojs¢ do sytuacji gdzie strony zaczng nawzajem na
siebie nasytac kontrole z Paristwowej Inspekcji Pracy.

2. §7 ust. 1pkt 4 ,za kaidy przypadek niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujgcych wskazane w § 5 ust. 9 czynnosci —
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalong kazdorazowo na podstawie ustawy
z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowiazujacg w chwili
stwierdzenia przez Zamawiajgcego przez Wykonawce lub Podwykonawce wymagania, o ktorym
mowa w § 5 ust. 9 — prosze o wykreslenie niniejszego zapisu z umowy, gdyz sprawy dotyczace
wymogu zatrudnienia i minimalnego wynagrodzenia regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

3. § 7 ust. 1 pkt 1 - 3 — wymiar kar umownych za opdinienie w spetnieniu swiadczenia nie tylko
razgco, przynajmniej szesciokrotnie, przekracza wymiar kar umownych za odstgpienie od umowy, a
okreslonych w § 7 ust. 2 oraz 3, ale rownoczesnie, liczgc w skali roku, przynajmniej dwukrotnie
przekraczajg wartos¢ samego kontraktu, Zapis ten pozostaje w razgcej sprzecznosci z wyktadnia
przepisu art. 484 2 Kodeksu cywilnego, dokonang orzeczeniem Sadu Najwyiszego — wyrokiem z
dnia 13 listopada 2013 r., w sprawie | CSK 124/13, zgodnie z ktérym, ,ocena wystapienia przestanki
miarkowania kary umowne] w postaci jej raigcego wygdérowania powinna uwzgledniac relacje
miedzy wysokoscig kary zastrzezonej ztytutu uchybienia terminowi speinienia Swiadczenia
niepienieznego, a wysokoscig kary umownej zastrzeionej wtej samej umowie na wypadek
odstgpienia od umowy”. Jednoczesnie Sgd Najwyiszy stwierdza, iz ,kara umowna nie moze byc
instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajagcym mu korzysc
majatkowa w istotny sposob przekraczajgcg wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody.
Nadmieni¢ przy tym nalezy, iz brak szkody po stronie wierzyciela traktowany jest
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w orzecznictwie jako element $wiadczgcy o razacym wygérowaniu kary umownej, a zatem jako
przestanka miarkowania tej kary. Podstawowa bowiem funkcja podstawowych funkcji kary
umownej jest jej istnienie jako surogatu odszkodowania, majgcego jedynie utatwic wierzycielowi
kompensacje poniesionej przez niego szkody.

Wobec powyzszego, wnosimy o ustalenie kar umownych okreslonych w § 7 ust. 1 jako udziat
procentowy miesiecznego wynagrodzenia brutto, badZ o kwotowe okreslenie kar umownych za
okreslong jednostke czasu przekroczenia terminu spetnienia $wiadczenia.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Ad. 1, 2, 3: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisow w powyzszym zakresie.
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